
-4'J~----- 
lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Agus Pramono 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Dr. Ors. H. Agus Pramono, M.M. 

Sekretaris Daerah Kabupaten Ponorogo 
Nam a 

Jabata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRET ARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, Faksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



_,~----- 
lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Agus Pramono 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Rp. 731.931.000,00 Jumlah 

Keterangan 

PAPBD 

Anggaran 

Rp. 731.931.000,00 

Kegiatan 

1. Penataan Organisasi 

NO. SASARAN STRA TEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meninqkatnya penataan Persentase evaluasi jabatan yang 100% 

kelembagaan dan analisis ditindaklanjuti 
jabatan yang tepat fungsi dan Persentase penataan kelembagaan 100% 
ukuran Perangkat Daerah 

2. Meningkatnya kualitas Persentase UPP yang dilakukan 100% 
pelayanan publik dan PEKPPP 
ketatalaksanaan Perangkat 
Daerah 

3. T erlaksananya peningkatan Jumlah Perangkat Daerah yang 46 
kinerja dan reformasi birokrasi difasilitasi penyusunan Laporan Perangkat 
Perangkat Daerah Kinerja Daerah 

Jumlah Perangkat Daerah yang 46 
d ifasil itasi penyusunan Perjanjian Perangkat 
Kinerja Daerah 

- 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BAGIAN ORGANISASI 



Ardhyan Fitr ni, S.E., M.M. 
Penata Tingl<at I (111/d) 
NIP 197509282008011008 

I n Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121 004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Ardhyan Fitrohini, S.E., M.M. 

Analis Kebijakan Ahli Muda 
Nam a 
Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRET ARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, Faksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



Ardhyan Fitr ini, S.E., M.M. 
Penata Tingkat I (111/d) 
NIP 197509282008011008 

an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

NO. SASARAN KINERJA INDIKA TOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya pelayaan publik Jumlah UPP yang melaksanakan 22 UPP 

yang bedampak baik pad a Survei Kepuasan Masyarakat 
masyarakat (SKM) 

Jumlah UPP yang menyusun 12 UPP 
Standar Pelaypanan Publik (SPP) 
Jumlah inovasi yang difasilitasi 1 lnovasi 
dalam keberlanjutan inovasi 
pelayanan publik 

2. Terfasilitasinya penataan tata Jumlah rancangan peraturan 1 Draf 
laksana Perangkat Daerah bupati tentang pakaian dinas ASN 

3. Terlaksananya reformasi Jumlah peserta sosialisasi dan 24 Orang 
birokrasi instansi pemerintah bimbingan teknis 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 



I an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Jar asetyawan, S.Sos. 
Penata Tingkat I (111/d) 
NIP 198111212011011014 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Fajar Prasetyawan, S.Sos. 

Analis Kebijakan Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRET ARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, Faksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



Fa1ar rasetyawan, S.Sos. 
Penat Tingkat I (111/d) 
NIP 198111212011011014 

n Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

NO. SASARAN KINERJA INDIKA TOR KINERJA TARGET 

( 1) (2) (3) (4) 
1. T erlaksananya penyusunan Jumlah Dokumen Akuntabilitas 3 Dokumen 

pelaporan akuntabilitas kinerja Kinerja lnstansi Pemerintah 
instansi pemerintah Jumlah Dokumen LKj Perangkat 20 Dokumen 

Daerah yang diverifikasi 
Jumlah Dokumen Perjanjian 20 Dokumen 
Kinerja Perangkat Daerah yang 
diverifikasi 

2. T erlaksananya reformasi Jumlah dokumen regulasi sistem 1 Dokumen 
birokrasi instansi pemerintah kerja instansi pemerintah 

Jumlah dokumen rencana aksi RB 3 Dokumen 
general dan RB tematik 
Jumlah dokumen realisasi rencana 3 Dokumen 
aksi RB general dan RB tematik 

3. T erlaksananya penyusunan Jumlah Perangkat Daerah yang 1 PD 
analisis jabatan dan analisis difasilitasi penyusunan Anjab 
beban kerja serta peta jabatan Jumlah Perangkat Daerah yang 1 PD 
Perangkat Daerah difasilitasi penyusunan ABK 

Jumlah dokumen pet a jabatan 10 Dokumen 
perangkat daerah 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 



a ono 
Penata Muda Tingkat I (111/b) 
NIP 196805071989031010 

an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Suhartono 

Pengadministrasi Umum 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRET ARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, Faksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



S a no 
Penata Muda Tingkat I (111/b) 
NIP 196805071989031010 

an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

NO. SASARAN KINERJA INDIKA TOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terfasilitasinya penataan tata Jumlah Perangkat Daerah yang 1 Dokumen 

laksana Perangkat Daerah mendapatkan rekomendasi izin 
penggunaan pakaian dinas khusus 
Jumlah dokumen evaluasi tentang 1 Dokumen 
tata naskah dinas 

2. T erlaksananya pelayaan publik Jumlah dokumen Standar 12 UPP 
yang bedampak baik pad a Pelayanan Publik (SPP) Unit 
masyarakat Pelayanan Publik (UPP) 

Jumlah UPP yang difasilitasi dalam 21 UPP 
pelaksanaan Survei Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

3. Terpenuhinya penyusunan data Jumlah regulasi tentang SOTK Unit 1 Dokumen 
penataan kelembagaan Keja 

Jumlah dokumen pemenuhan 1 Dokumen 
Monitoring Center for Prevention 
(MCP) KPK 

4. Terlaksananya penyusunan Jumlah Dokumen LKj Perangkat 13 dokumen 
pelaporan akuntabilitas kinerja Daerah yang diverifikasi 
instansi pemerintah Jumlah Dokumen Perjanjian 13 dokumen 

Kinerja Perangkat Daerah yang 
diverifikasi 

5. Tertibnya pengelolaan Jumlah dokumen SPJ keuangan 4 Dokumen 
keuangan unit kinerja unit kerja yang diajukan 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI UMUM 



an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 
Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Karjito, S.Sos. 

Analis Jabatan 
Nam a 
Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRETARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, Faksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



Kar· , .Sos. 
Penat Muda (Ill/a) 
NIP 197207272009011002 

n Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

NO. SASARAN KINERJA INDIKA TOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. T erlaksananya penyusunan Jumlah Perangkat Daerah yang 2 PD 

analisis jabatan dan analisis difasilitasi penyusunan Anjab 
beban kerja serta peta jabatan Jumlah Perangkat Daerah yang 2 PD 
Perangkat Daerah difasilitasi penyusunan ABK 

Jumlah dokumen pet a jabatan 16 Dokumen 
perangkat daerah 
Jumlah dokumen evaluasi jabatan 1 Dokumen 
yang direviu 

2. Terpenuhinya penyusunan data Jumlah regulasi tentang SOTK Unit 1 Dokumen 
penataan kelembagaan Keja 

Jumlah dokumen pemenuhan 1 Dokumen 
Monitoring Center for Prevention 
(MCP) KPK 

3. Tertibnya penyusunan data Jumlah usulan mutasi gaji melalui 5 Dokumen 
kepegawaian dan rumah tangga aplikasi SIPBermuga 

Jumlah rekap daftar kehadiran 12 Dokumen 
presensi Jathilan 

. REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

ANALIS JABATAN 



Pihak Kedua, 
Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, 

Alifa~entari, S.IP. 
Penata Muda Tingkat I (111/b) 
NIP 199612172018082001 

wan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Alifazizah Mentari, S.IP. 

Analis Jabatan 
Nam a 
Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRET ARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, F aksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



Pihak Kedua, 
Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, 

Alifa~ntari, S.IP. 
Penata Muda Tingkat I (111/b) 
NIP 199612172018082001 

an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121 004 

NO. SASARAN KINERJA INDIKA TOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. T erlaksananya penyusunan Jumlah Perangkat Daerah yang 1 PD 

analisis jabatan dan analisis difasilitasi penyusunan Anjab 
beban kerja serta peta jabatan Jumlah Perangkat Daerah yang 1 PD 
Perangkat Daerah difasilitasi penyusunan ABK 

Jumlah dokumen pet a jabatan 10 Dokumen 
perangkat daerah 

2. T erlaksananya pelayaan publik Jumlah dokumen Standar 12 UPP 
yang bedampak baik pad a Pelayanan Publik (SPP) Unit 
masyarakat Pelayanan Publik (UPP) 

Jumlah UPP yang difasilitasi dalam 21 UPP 
pelaksanaan Survei Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

3. Terfasilitasinya penataan tata Jumlah dokumen peta proses 1 Dokumen 
laksana Perangkat Daerah bisnis Pemda 

4. Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen evaluasi kinerja 4 Dokumen 
pelaporan akuntabilitas kinerja triwulanan (Form E.81) 
instansi pemerintah 

5. Tertibnya pengelolaan Jumlah dokumen SPJ keuangan 31 Dokumen 
keuangan unit kinerja unit kerja yang diajukan 

Jumlah dokumen laporan 12 Dokumen 
keuangan rekonsiliasi keuangan 
unit kerja 
Jumlah dokumen RKA/DPA unit 1 Dokumen 
kerja 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

ANALIS JABATAN 



an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121 004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, 

Nuni(krti 
Penata Muda (Ill/a) 
NIP 196710311999032002 

Pihak Kedua, 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nunik Windarti 
Pengadministrasi Umum 

Nam a 
Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRET ARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, Faksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



Pihak Kedua, 
Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, 

Nuni~rti 
Penata Muda (Ill/a) 
NIP 196710311999032002 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

NO. SASARAN KINERJA INDIKA TOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. T erlaksananya pencatatan Jumlah surat keluar yang 90 Dokumen 

naskah dinas dengan baik diregistrasi 
Jumlah surat masuk yang 160 Dokumen 
diarspikan 

2. Terlaksananya pelayaan publik Jumlah Dokumen Standar 12 UPP 
yang bedampak baik pad a Pelayanan Publik (SPP) Unit 
masyarakat Pelayanan Publik (UPP) 

Jumlah UPP yang difasilitasi dalam 21 UPP 
pelaksanaan Survei Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI UMUM 



Pravita Yonika Aulia, S.Sos. 
Penata Muda (Ill/a) 
NIP 199604082023032007 

an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, 

$ 
Pihak Kedua, 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Pravita Yonika Aulia, S.Sos. 

Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur 
Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRET ARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, Faksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



Pravita Yonika Aulia, S.Sos. 
Penata Muda (Ill/a) 
NIP 199604082023032007 

an Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, 

~ 

Pihak Kedua, 

NO. SASARAN KINERJA INDIKA TOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terpenuhinya penyusunan data Jumlah regulasi tentang penataan 1 Dokumen 

penataan kelembagaan kelembagaan Perangkat Daerah 
Jumlah regulasi tentang SOTK Unit 1 Dokumen 
Kerja 
Jumlah dokumen pendukung 1 Dokumen 
usu Ian validasi TPP melalui 
SIMONA 
Jumlah dokumen pemenuhan 2 Dokumen 
Monitoring Center rot Prevention 
(MCP) KPK 
Jumlah dokumen pemenuhan 6 Dokumen 
evaluasi penyederhanaan struktur 
organisasi dan penerapan sistem 
kerja 

2. Terlaksananya penyusunan Jumlah Perangkat Daerah yang 1 PD 
analisis jabatan dan analisis difasilitasi penyusunan Anjab 
beban kerja serta peta jabatan Jumlah Perangkat Daerah yang 1 PD 
Perangkat Daerah difasilitasi penyusunan ABK 

Jumlah dokumen pet a jabatan 10 Dokumen 
perangkat daerah 

3. T erlaksananya reformasi Jumlah dokumen rencana aksi RB 1 Dokumen 
birokrasi instansi pemerintah general dan RB tematik 

Jumlah dokumen realisasi rencana 1 Dokumen 
aksi RB general dan RB tematik 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR 



Zaenal An , Amd.Kom. 
Pengatur Ti gkat I (11/d) 
NIP 199612302019031001 

n Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP 198205222001121 004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

lwan Yono Saputro, S.STP., M.Si. 

Kepala Bagian Organisasi 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Zaenal Arifin, Amd.Kom. 

Pengelola Database 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO 
SEKRETARIAT DAERAH 

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413, 
Telepon (0352) 481003, Faksimile (0352) 481484, 

Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id 



Zaen An , Amd.Kom. 
Pengatur Ti gkat I (11/d) 
NIP 199612302019031001 

I n Yono Saputro, S.STP., M.Si. 
embina Tingkat I (IV/b) 

NIP 198205222001121004 

Ponorogo, 1 Oktober 2024 
Pihak P rtama, Pihak Kedua, 

NO. SASARAN KINERJA INDIKA TOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya reformasi Jumlah dokumen rencana aksi RB 2 Dokumen 

birokrasi instansi pemerintah general dan RB tematik 
Jumlah dokumen realisasi rencana 2 Dokumen 
aksi RB general dan RB tematik 

2. T erlaksananya penyusunan Jumlah Dokumen Akuntabilitas 2 Dokumeri 
pelaporan akuntabilitas kinerja Kinerja lnstansi Pemerintah 
instansi pemerintah Jumlah Dokumen LKj Perangkat 13 Dokumen 

Daerah yang diverifikasi 
Jumlah Dokumen Perjanjian 13 Dokumen 
Kinerja Perangkat Daerah yang 
diverifikasi 

3. Terpenuhinya penyusunan data Jumlah regulasi tentang SOTK Unit 1 Dokumen 
penataan kelembagaan Keja 

Jumlah dokumen pemenuhan 1 Dokumen 
Monitoring Center for Prevention 
(MCP) KPK 

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGELOLA DATABASE 


